ACTA 01-2023

ASAMBLEA ANUAL ORDINARIA
CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y DESARROLLO DE LA DEMOCRACIA
CIDEMOS

MARZO 25 de 2023

En Bucaramanga a los 25 dias del mes de MARZO de 2023 siendo las 9 a.m. en las instalaciones
de la Corporacidn CIDEMOS, por convocatoria previa hecha por el Consejo Directivo de
conformidad con lo estipulado en los estatutos y conforme a lo acordado en reunién del consejo
directivo del dia 1 de febrero del 2023, se reunié la Asamblea Anual Ordinaria de la Corporacién
para la Investigacién y Desarrollo de la Democracia CIDEMOS

El presidente del Consejo Directivo dio lectura a la propuesta de orden del dia contenida en la
convocatoria a esta Asamblea, el cual fue aprobado unanimemente por los asistentes.

El orden del dia es el siguiente:

Llamado a lista y verificacidon del Quérum de socios activos.
Eleccion del presidente y secretario de la Asamblea.

Lectura y aprobacién del Acta anterior.

Seleccion de consejo directivo.

Presentacion de Informes (Financiero y de Gestién) afio 2022
Presentacion y Aprobacidon excedente del periodo 2022 y seguimiento excedentes afios
anteriores

7. Presentacion de actualizacion de Estatutos

8. Presentacion y aprobacién de presupuesto 2023

9. Eleccidn del revisor fiscal vigencia afio 2023

10. Proposiciones y varios.
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista y verificacion del quérum de socios.

En total los socios de la corporacidon son 5 personas, los cuales responden en su totalidad al
lamado; Se nombran a continuacion:

José Alfredo Echeverria Blanco.
Sandra Inés Reyes Nifio.

Kevin Esteban Alvarez Londofio
Angie Tatiana Lizarazo Reyes
Gloria Esperanza Pineda Salazar

2. Eleccidn de Presidente y secretario de la Asamblea

Se eligié por unanimidad, para colaborar en el desarrollo de la presente y desempenarse como
presidente de la asamblea a la sefiora Sandra Inés Reyes Nifio y como Secretario al Sefior José
Alfredo Echeverria Blanco.

3. Lectura del Acta anterior

Se realizd la lectura del acta anterior de fecha marzo 26 de 2022, la cual fue aprobada por
unanimidad.

4. Seleccion del consejo directivo:

Los socios por unanimidad expresan que se mantenga la actual composiciéon del consejo
directivo asi:

CARGO
' JOSE ALFREDO ECHEVERRIABLANCO  Presidente
SANDRA INES REYES NINO Vicepresidenta
KEVIN ESTEBAN ALVAREZ LONDONO Secretario General
ANGIE TATIANA LIZARAZO REYES Tesorera
GLORIA ESPERANZA PINEDA SALAZAR Secretaria Técnica

Por unanimidad ratifican esta estructura, integrantes y designaciones. Cinco votos a favor.



5. Presentacion de Informes Financiero y Gestion 2022

SITUACION ECONOMICA, ADMINISTRATIVA Y JURIDICA DE LA ORGANIZACION.

e ORGANOS DE GOBIERNO
La Corporacién esta formada por tres érganos de gobierno:

1. La Asamblea General de miembros que es la maxima autoridad.
2. El Consejo Directivo

3. La Presidencia

e ASAMBLEA GENERAL

JOSE ALFREDO ECHEVERRIA BLANCO 13.716.315
SANDRA INES REYES NINO 46.670.175
KEVIN ESTEBAN ALVAREZ LONDONO 1,053.605.968
ANGIE TATIANA LIZARAZO REYES 1,098.817.722
GLORIA ESPERANZA PINEDA SALAZAR 46.663.551

e CONSEJO DIRECTIVO

NOMBRE CARGO

JOSE ALFREDO ECHEVERRIA BLANCO Presidente
SANDRA INES REYES NINO Vicepresidenta
KEVIN ESTEBAN ALVAREZ LONDONO Secretario General
ANGIE TATIANA LIZARAZO REYES Tesorera

GLORIA ESPERANZA PINEDA SALAZAR Secretaria Técnica



e LA PRESIDENCIA

Los cargos directivos de la sociedad esta conformado por los siguientes integrantes

PRESIDENTE — REPRESENTANTE LEGAL José Alfredo Echeverria Blanco

VICEPRESIDENTE- REPRESENTANTE Sandra Reyes Nifio
LEGAL SUPLENTE

e SITUACION ECONOMICA DE LA ORGANIZACION:

Al cierre de la vigencia 2022, la CORPORACION CIDEMOS tenia las siguientes cifras globales.

Todos los elementos han sido reconocidos por sus valores apropiados, de acuerdo con el anexo
2 del Decreto 2420 de 2015, el cual es equivalente en todo aspecto significativo con las Normas
Internacionales de Informacidn Financiera (Estandar Internacional para Pymes) tal y como han
sido adoptadas en Colombia.

ACTIVOS $3.132.813.234
PASIVOS CORRIENTES $939.346.487
PASIVOS A LARGO PLAZO $355.201.901
TOTAL PASIVO $1.294.548.388
TOTAL PATRIMONIO $1.838.264.846




e RESULTADOS ECONOMICOS DE LA ANUALIDAD

Los resultados econdmicos de las actividades de la vigencia 2022 son los siguiente

INGRESOS 939.009.858
GASTOS 257.525.772
COSTOS 514.646.818
INGRESOS NO OPERACIONALES 33.615.218
EGRESOS NO OPERACIONALES 95.250.050
IMPUESTOS 3.821.000
RESULTADO DEL EJERCICIO 101.381.436

S.

Recursos por Gestiones de Proyectos de Cooperacion, y Acuerdos para el desarrollo Social

NOMBRE DEL PROYECTO VALOR
PROGRAMA EDUCACION AMBIENTAL ISAGEN 801.228.572
PROYECTO MIL DIAS PARA CAMBIAR EL MUNDO ARAUCA 1.158.545.156
PROYECTO MIL DIAS BOYACA 2021 1.541.338.814
PROYECTO GENERACIONE EXPLORA BOYACA 1.439.691.539
PROYECTO SACUDATE BOYACA 944.845.657
PROYECTO UNIDAD BUSQUEDA ACTIVA UBA-ICBF ARAUCA 20 298.072.475
PROYECTO TRANSFORMA UNICEF 127.108.362
PROYECTO ES CONMINGO, ES CONTIGO, ES CON NOSOTROS 811.241.056
PROYECTO ESPACIOS ALTERNATIVOS DE CUIDADO (EACANNA) 676.044.722
PROGRAMA MUNDIAL DE ALIMENTOS 49.975.197
PROYECTO UNICEF ICBF- PINA 279.998.798

PROYECTO ESPACIOS Y RUTAS AMIGABLES 1RA INFANCIA 2 (P.ECD22) 3.024.224.228
Total Recursos Gestidn de Proyectos 11.152.314.576



Informe financiero a cargo de Dora Lilia Montafiez, contadora de la Corporacién

Se presenta el informe contable (Balance y estados de resultados con sus respectivas notas
contables) de los afios 2022 y 2021 bajos los nuevos marcos normativos, todos los elementos
han sido reconocidos por sus valores apropiados, de acuerdo con el anexo 2 del Decreto 2420
de 2015, el cual es equivalente en todo aspecto significativo con las Normas Internacionales de
Informacién Financiera (Estandar Internacional para Pymes) tal y como han sido adoptadas en
Colombia

La asamblea aprueba por unanimidad (cinco votos a favor) los balances y el estado de
resultados por considerar que son confiables y corresponden a la realidad tenida en los afios
anteriores. De estos informes se precisa las siguientes recomendaciones:

v Seguir con el control de los recursos pagados con las tarjetas efectivas, con el fin de
controlar los pagos realizados en a través de este medio de pago

v" Mantener actualizado los cddigos de cuentas contables, y definir una misma codificacidn
para los proyectos

v' Mantener actualizado el inventario de activos fijos y donaciones.

v" Continuar con la actualizacién de la informacién en la casa virtual, herramienta que
mantiene actualizada la informacién del recurso humano

v Realizar capacitaciones que mantenga al personal actualizado y unificar criterios para la
presentacion de informes, formatos, etc.

v" Ampliaciéon del talento humano del equipo administrativo que permita tener la
informacidn al dia y con las revisiones necesarias para la entrega oportuna de informes
en las fechas estipuladas por los financiadores de los proyectos

Estas actividades fueron delegadas al sefior Director y equipo de la organizacién para que
plasme un documento con sus resultados.

INFORME DE GESTION. HECHOS SOCIALES Y TECNICOS RELEVANTES DE LA ANUALIDAD.

¢ Informe de gestion hechos relevantes por José Echeverria, Director Ejecutivo de
la Corporacion.

Para la vigencia 2022, se continud con el modelo de estructura de direccién con la cual se tiene
mayor capacidad de respuesta a los retos técnicos, comunicativos, estratégicos y de
administracidon. El modelo de equipo de direccidn sigue fortaleciendo las dinamicas de procesos
y procedimientos y logra posicionar un avance en las politicas institucionales, en la gestién de



proyectos, en la mejora de la calidad técnica, en la oportunidad de relacionamiento con los
financiadores y el arranque ordenado de los proyectos.

Para el ano 2022, aiio postpandemia del COVID-19, las medidas de cuidado se mantuvieron y
se fueron flexibilizando gradualmente, ya toda la operacidn se esta haciendo presencialmente.

En cuanto a la gestidon de proyectos, se continua con el buen momento de consecucién de
recursos e implementacidn de proyectos. Ha sido un afio muy importante en tanto la diversidad
de estos, la variedad de financiadores y los valores que han consolidado una gestiéon por mas
de 11 mil millones de pesos en seis departamentos en donde tenemos presencia. En ese orden
de ideas los resultados fueron:

e Ampliacion de la relacion de socio implementador con la Agencia de Naciones
Unidas para la niflez, UNICEF. Pues logramos continuar con el convenio de EACANA
Villa del Rosario, sector de la Parada y amplidndolo a Barranquilla. Iniciar trabajo con
las lineas de SBC con el proyecto transforma, continuar con el proyecto de PIO,
seguir con una nueva fase de Te acompaiio y ampliar acciones de proteccion con
Escontigo, Es conmigo, Es con nosotros. Esto ha robustecido el trabajo de CIDEMOS
en la linea de migracién en los departamentos de Arauca, Norte de Santander,
Vichada, Atlantico, La Guajira y Santander.

e Se logra continuar con el proceso del programa Educacién Ambiental en Santander
con ISAGEN.

e Sostenimiento de la relacidn con el ICBF con los programas de UBA en Arauca vy el
programa de 1000 dias para cambiar el mundo en Arauca y Boyaca.

e Apertura de dos proyectos nuevos en Boyaca, Generaciones Sacudete y Explora,
generando una oportunidad de crecimiento en la sede.

e Mantener el voto de confianza del ICBF y lograr avanzar en las relaciones con la
cooperacion internacional particularmente UNICEF.

e Contribuir en procesos sociales enmarcados en la respuesta a la pobreza, los
problemas de frontera con Venezuela, a los nuevos escenarios dados por los
acuerdos de paz y al apoyo al desarrollo de mas y mejores oportunidades para la
nifiez, la adolescencia, la juventud y la familia en los territorios en donde operamos.

Lo anterior conllevd unos retos administrativos y financieros muy importantes que probaron la
capacidad que la organizacidn tiene. Debo expresar que se logré terminar todos los proyectos
con cierre técnico y financiero y en liquidacion la mayoria de ellos. Los demas tuvieron
continuidad en el 2023.



Este crecimiento ha permitido mantener una sostenibilidad de nuestra apuesta misional en
otros territorios del pais, abrir oportunidades y desarrollar relaciones inter-institucionales que
consoliden confianza y credibilidad en nuestro actuar.

Una menciéon especial es el cumplimiento de los 32 afios de la organizacién, los cuales se
pudieron celebrar muy bien con los socios, colaboradores y amigos de la institucién y asi poder
rodear el trabajo de CIDEMOS en este tiempo.

Aprendizaje que nos deja esta vigencia y los retos para el 2023 son:

- Mantener la gestidon regional para concretar las oportunidades.

- Continuar con los procesos y procedimientos de la organizacion para estandarizar la
operacion en todo el pais.

- Armonizar los equipos administrativos con los equipos técnicos de los proyectos

- Reforzar el proceso de seleccién de personal.

- Mantener la diversidad de financiadores, sector privado en el caso de ISAGEN es un
socio clave y estratégico para crecer.

- Dentro de los retos estan fortalecer la direcciéon de la organizacién, hacer un plan
estratégico 2023 — 2025, lograr un proceso de crecimiento nacional y concretar la
perspectiva de internacionalizacion.

A modo de resumen de la gestién 2022 podemos sefalar:

- Que crecimos en la gestidon y ejecucion de proyectos en medio de la post pandemiay la
situacién mundial del COVID-19.

- Que nos mantenemos como una de las organizaciones mas importantes del nororiente
colombiano.

- Que los temas de prevencién y proteccion dirigido a personas en vulnerabilidad siguen
siendo nuestra bandera como organizacion social

- Que los proyectos nuevos en linea con el tema de migracién son una inclusiéon en
nuestro portafolio.

- Se aprendié de lo financiero y es necesario fortalecer ese componente

- Finalmente, cumplimos 32 afios y como organizacion seguimos haciendo lo que nos
gusta: + valor social para todos.

Muchas gracias

Una vez escuchado el reporte ejecutivo de la direccion, la asamblea aprueba por unanimidad
(cinco votos a favor) el informe de gestién.



OPERACIONES CELEBRADAS CON SOCIOS Y O ADMINISTRADORES

Para la vigencia se reportaron las siguientes operaciones con los asociados, referente a pagos
de la compaiiia ha:

NOMBRE CONCEPTO VALOR
José Alfredo Echeverria Blanco Honorarios $ 58.000.000
Sandra Reyes Nifio Salarios y Honorarios $ 77.055.015
Edith Patricia Martinez Gutierrez Salarios $ 38.075.700
Angie Tatiana Lizarazo Reyes Salarios $ 11.808.145
TOTAL 184.938.860

ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBRAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS
DE AUTOR

La sociedad CORPORACION CIDEMOS, ha cumplido a cabalidad con las normas sobre derechos
de propiedad intelectual y derechos de autor.

ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES ACAECIDOS DESPUES DEL EJERCICIO.

Enlo que va corrido la vigencia del afio 2023, se presentaron los siguientes eventos significativos

e Se continda con los convenios de UNICEF en los proyectos de EACANA, SBC, PIO,
ESCONTIGO, TE ACOMPANO Y UBAC en los departamentos de Arauca, Santander,
Norte de Santander, Vichada, Atlantico y La Guajira.

e Se vislumbra una conexidon mas fuerte con los temas de migracion y frontera.

e Se hace acuerdo con PMA para continuar con la implementacién del servicio de
comida en el EACANNA en Villa del Rosario.

e Se presentd al inicio del afio un incremento de la situacién de violencia y conflicto
armado sumado a los problemas fronterizos en el departamento de Arauca. Esto
conllevd a reorganizar la operacién de todos los proyectos en territorio, a suspender
presencialidad y a revisar caso a caso la situacién diaria de los hechos que estaban
pasando. Esto genero miedo, zozobra, desconcierto y mucha incertidumbre. Nos
tocd activar procesos internos de apoyo y respuesta en emergencia y respaldar casos
particulares.



EVOLUCION PREVISIBLE DE LA CORPORACION.

Para el afio 2023 la CORPORACION CIDEMOS, mantiene su radio de accion territorial en los
departamentos de Arauca, Santander; Vichada, Atlantico, La Guajira y Norte de Santander. Sin
embargo, es de interés del equipo de direccién ampliar a los departamentos de la costa pacifica
en tanto se pueda hacer gestiones y procesos de la mano de agencias y donantes claves.

Seguiremos consolidando el proyecto del EACANNA como uno de los proyectos politos claves
asi con el de la estrategia P10, de la mano de UNICEF.

Seguiremos con las gestiones de mantener la relacidon con ISAGEN, ICBF y UNICEF, nuestros
actuales financiadores.

Esto conlleva igualmente un reto financiero y técnico de respuesta, para ser oportunos y
cumplir con las futuras obligaciones contractuales a adquirir. A nivel interno la CORPORACION
CIDEMOS, esta enfocada en brindar bienestar y estabilidad laboral a nuestros colaboradores
reconociéndolo como su mayor y mas valioso activo

INFORMACION ADICIONAL

Asi mismo, nos permitimos informar:

» Que la organizacién ha cumplido durante el periodo con sus obligaciones de
liquidacion y pago de sus aportes al sistema de seguridad social integral.

» Que los datos incorporados en las declaraciones de liquidacién son correctos y
se han determinado correctamente las bases de cotizacion.

» Que son correctos los datos sobre los afiliados al sistema.

» Que la empresa como aportante se encuentra a paz y salvo de los aportes al
cierre del ejercicio de acuerdo con los plazos fijados.

» Que no existen irregularidades contables en relacion con los aportes al sistema,
especialmente las relativas a la base de cotizacion.

» De acuerdo a lo establecido en la ley 222 de 1995 una copia de este informe de
Gestion fue entregado oportunamente a la revisora fiscal para que en su
dictamen informe sobre su concordancia con los estados financieros.



El director agradece a los miembros de la Asamblea general de Socios, empleados, asesores,
colaboradores, contratistas y proveedores en general, el trabajo desarrollado durante la
vigencia del afio 2022

Informe del Revisor Fiscal y Dictamen de los Estados Financieros.

La sefiora Zonia Ortiz Pico dio lectura al informe en donde informa de la actualizacién al régimen
especial ante la DIAN y deja en la Corporacién el Dictamen escrito. El cual forma parte integral
de este reporte.

6. Aprobacion de Excedentes del Periodo 2022 con destinacion especifica

Se hace la salvedad que los excedentes de la CORPORACION CIDEMOS no son reembolsables
bajo ninguna modalidad, ni directa, ni indirectamente durante su existencia, ni en su disolucién
y liquidacién.

El excedente fiscal del afio 2022 ($101.381.436) se destinara especificamente a la continuidad
de los proyectos, en lo referente a contrapartidas comprometidas con las entidades UNICEF e
ICBF, en el marco de los siguientes proyectos (ver tabla de propuesta de reinversion)

Los valores proyectados son un promedio los cuales pueden variar de acuerdo a las necesidades
de cada proyecto.

Compromisos segun escenarios posibles:

- Los saldos que quedasen de los excedentes previstos a invertir en el afio 2023 serdn
comprometidos para ejecutarlos en el afio 2024 y los afios siguientes segun
disponibilidad de recursos de la Corporacién.

- Si se logra en el segundo semestre la firma de nuevos contratos y se requiere mayor
valor de contrapartida al disponible, la Corporacién debe gestionar nuevos recursos
para poder cubrir estas contrapartidas.



Propuesta de reinversidon por proyectos

PROYECTO REGION

Norte De Santander, Arauca

TE ACOMPARNO X
y Santander, Caribe

PROGRAMA EDUCACION
AMBIE

PROYECTO ES CONMIGO, ES
CONTIGO

PROYECTO ESPACIOS Y
RUTAS AMIGABL

MIL DIAS

Norte de Santander y Arauca

TRANSFORMA
y Caribe

TOTAL $

$

Santander S

Norte de Santander y Arauca $

Norte de Santander y Caribe $

Arauca S

$

VALOR

10.536.000

9.181.436

6.424.000

20.366.000

47.500.000

7.374.000

101.381.436

OBJETIVO A DESARROLLAR

La estrategia TE ACOMPANO, se desarrolla como
respuesta en proteccion a la situacién de mayor riesgo y
vulnerabilidad de las nifias, nifios y adolescentes
migrantes, que han decidido salir de Venezuela, transitar
o vivir en Colombia en busca de proyectos basados en la
oportunidad de generar ingresos, encontrarse con algun
familiar o explorar nuevas posibilidades de vida

Esta iniciativa tiene como objetivo desarrollar y fortalecer
las capacidades comunitarias a través de la participacion
activa para el cuidado y restablecimiento de los
ecosistemas y habitats locales, ademas de contribuir a la
formacion de las comunidades permitiendo generar una
cultura de proteccion y preservacién del ambiente.

Es una estrategia integral implementada por la
Corporacién CIDEMOS apoyada por UNICEF Colombia,
para el acompafiamiento a la nifiez y la adolescencia para
promover la proteccion y prevencién de violencias
asociadas a sus contextos comunitarios.

Brindar respuesta a las necesidades de desarrollo infantil
temprano y la proteccién de nifias, nifios, mujeres
gestantes y madres lactantes y sus familias en contexto
de movilidad humana en espacios fijos y/o itinerantes.

Su objetivo principal va dirigido en contribuir a la
prevencion de la desnutricién aguda en nifias y nifios
menores de 5 afios y la atencién del bajo peso en mujeres
gestantes, el bajo peso al nacer y el retraso en talla,
mediante la promocion de condiciones adecuadas de
nutricion y salud, y el fortalecimiento de las capacidades
familiares para la generacién de entornos protectores en
seguridad alimentaria y nutricional.

Con este proyecto, se realiza un abordaje comunitario e
institucional desde una metodologia formativa abierta al
didlogo, flexible y alternativa para el reconocimiento de
las personas migrantes y sus particularidades e ir
desprendiendo imaginarios generalizantes sobre la
poblacion



Seguimiento de Excedentes afos anteriores

1. Los excedentes del afio 2020 se reinvirtieron en los siguientes proyectos quedando un

saldo por ejecutar en el afio 2022 y siguientes si no se logra la ejecucion del 100%

Excedentes afio 2020 ejecucion en el 2021

Detalle Ejecucidon 2021
PROYECTO ACDI VOCA 47.177.234
PROGRAMA MIL DIAS PARA CAMBIAR EL MUNDO ARAUCA 2021 12.985.283
TOTAL REINVERSION EXCEDENTES ANO 2019 60.162.517
TOTAL EXCEDENTES ANO 2020 144.569.125
TOTAL EXCEDENTES A REINVERTR EN LOS SIGUIENTE ANOS 84.406.608

2. El saldo de los excedentes del afio 2020 se termind de ejecutar en el afio 2022 de la

siguiente forma:

Excedentes aiio 2020 ejecucion en el 2022

Detalle Ejecucidon
PROYECTO ESPACIOS Y RUTAS AMIGABLES AR/ 986.801
PROYECTO ESPACIOS ALTERNATIVOS DE CUIDA 38.000
PROYECTO GENERACIONES EXPLORA BOYACA 45.885.481
PROGRAMA EDUCACION AMBIENTAL ISAGEN : 2.656.000
PROGRAMA MIL DIAS PARA CAMBIAR EL MUN 34.840.326
TOTAL REINVERSION EXCEDENTES ANO 2020 84.406.608
TOTAL EXCEDENTES SALDO ANO 2020 84.406.608
TOTAL SALDO EXCEDENTES ANO 2020 EJECUT. 0

3. Los Excedentes del afio 2021 se ejecutd un porcentaje del 85% en el afio 2022 de la
siguiente forma quedado un saldo por ejecutar en el afio 2023 del 15%, el cual sumara

a la ejecucion de la propuesta de reinversion por proyectos




Excedentes afio 2021 ejecucion en el 2022

Detalle Ejecucion

PROYECTO ESPACIOS Y RUTAS AMIGABLES ARAUC 36.340.353
PROYECTO ESPACIOS ALTERNATIVOS DE CUIDADO Y ALBER 3.300.000
PROYECTO UNIDAD BUSQUEDA ACTIVA UBA-ICBF ARAUCA 20 3.199.500
PROYECTO GENERACIONES SACUDATE BOYACA 46.711.737
PROGRAMA MIL DIAS PARA CAMBIAR EL MUNDO 29.887.436
TOTAL REINVERSION EXCEDENTES ANO 2021 119.439.026
TOTAL EXCEDENTES SALDO ANO 2021 140.312.167
TOTAL SALDO EXCEDENTES ANO 2021 a REINVERTIR EN EL

2023 20.873.141

La anterior propuesta de reinversion de excedentes del afio 2022 es aprobada por
unanimidad.

7.Presentacion de actualizacion de Estatutos

El sefior José Alfredo, presenta la necesidad de avanzar en la res estructuracion de algunos
propdsitos y condiciones juridicas de la organizacion, particularmente en la idea de consolidar
la internacionalizacidon de CIDEMOS, ajustes de objetivos, estructura interna, y claridad en los
excedentes sociales y metas institucionales en produccién de conocimiento. Al respecto, la
asamblea respalda la realizacion de una asamblea extraordinaria para el mes de mayo y tomar
esas decisiones.

8. Propuesta de presupuesto 2023

Presentacidn a cargo de Edith Patricia Martinez, subdirectora administrativa de la Corporacién.

GASTOS DE PERSONAL 36.680.000
HONORARIOS 99.462.200
ARRENDAMIENTOS 3.550.000
SEGUROS 5.818.000
SERVICIOS 37.250.000
GASTOS LEGALES 3.150.000
MANTENIMIENTO Y REPARACIO 1.254.000
ADECUACION E INSTALACION 330.000
GASTOS DE VIAJE 10.474.000
DIVERSOS 51.247.000
FINANCIEROS 49.492.000
IMPUESTO DE RENTA'Y COMPL 6.550.000

TOTAL $305.257.200



Se presenta la propuesta del presupuesto 2023 y es aprobada por unanimidad (cinco votos a
favor)

9. Nombramiento Revisor Fiscal de la sociedad

La asociada SANDRA INES REYES NINO, manifiesta a la Asamblea de socios la necesidad de
realizar un Analisis de la pertinencia del cargo conforme lo establece la Ley 43 de 1990 en su
articulo 13, pardgrafo 2, sobre la obligacion de tener revisor fiscal en todas las sociedades
comerciales, de cualquier naturaleza, cuyos activos brutos al 31 de diciembre del afio
inmediatamente anterior sean iguales o superiores a 5.000 SMMLV y/o cuyos ingresos brutos
durante el afio inmediatamente anterior sean iguales o superiores a 3.000

Mientras la Asamblea de socios confirma y evaliua la necesidad de continuar con un Revisor
Fiscal para que siga examinando los estados financieros de la Corporacién CIDEMOS, se postula
a la sefiora ZONIA ORTIZ PICO, identificada con Cédula de Ciudadania No. 63.351.820 de
Bucaramanga.

Deliberacidn y votacion.

La Asamblea, de forma inmediata inicia su deliberacién y, por decision UNANIME aprueba
nombrar como Revisor Fiscal para la vigencia del afio 2023 a Zonia Ortiz Pico, identificada con
la cédula de ciudadania niumero 63.351.820

10. Proposiciones y varios

e Lasefiora Sandra Reyes propone continuar con la gestion con el sector eléctrico, en
particular con ampliar ISAGEN Y OTROS y poder atender los diferentes proyectos
sociales.

e Se delega a la direccidn general que inicie una revision del tema internacional para
actualizar segun las demandas y dindmicas del contexto.

Siendo las 1:20 p.m. se da por terminada la Asamblea
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Sandra Inés Reyes Nifo José Alfredo Echeverria Blanco
Presidenta de la Asamblea. Secretario de la Asamblea




